Вопросы к экзамену по дисциплине «Основы психологии» для студентов 1 курса стационара юридического факультета специальностей «Бизнес-администрирование», «Государственное управление и экономика»
Преподаватель: Ботух Лариса Михайловна
1. Развитие взглядов на предмет психологии в истории науки.

2. Этапы развития психики в филогенезе. Отличие психики животных от психики человека.

3. Деятельность как специфическая форма активности человека. Структура деятельности.

4. Категория сознания в психологии. Понятие о бессознательном.

5. Общение как коммуникация. Характеристика вербальной и невербальной форм коммуникации. 

6. Общение как взаимодействие. Интерактивная сторона общения. Понятие о социальной перцепции.

7. Мировоззрение и Я-концепция личности. Представления о себе, самооценка и уровень притязаний.
8. Регулятивные психические процессы: эмоциональные, мотивационные, волевые. Структура сложного волевого акта.

9. Нейродинамические характеристики ВНД человека, понятие темперамента. Индивидуально-типические врождённые свойства личности, понятие задатков.
10. Характер как система прижизненно формируемых социальных навыков поведения личности в типичных ситуациях. Просоциальное и асоциальное поведение.

11. Понятие о социализации личности. Стадии и институты социализации. Механизмы социализации личности.
12. Сенсорно-перцептивные психические процессы. Виды, свойства и закономерности.
13. Интегративные познавательные процессы. Функции, виды и свойства внимания. Виды, закономерности и процессы памяти.
14. Интеллектуальные познавательные процессы: мышление и воображение.
15. Понятие о группе в психологии. Классификация групп. Групповая структура.
16. Феномен лидерства. Лидерство и руководство. Стили руководства в управлении группой.
17. Механизмы групповой динамики: конформизм, влияние меньшинства, деиндивидуализация, социальная фасилитация.

18. Конфликтная ситуация и межличностный конфликт: причины и пути преодоления.

19. Основные характеристики функций управления: планирование, организация, мотивация, контроль.

20. Кадровая политика и кадровый менеджмент. Методы управления персоналом.

